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 当社では、フジテレビに関する一連の問題を受けて、今年 1 月にアナウンス部員全

員に対し、番組出演者との関係において問題がある事案がないか、ヒアリング調査を

実施しました。また全社員を対象に出演者を含む番組関係者と社員の関係性に問題

がないか実態を把握するため、「過去 5 年以内に取引先や出演者を含む番組関係者

等からの性的被害や不適切な行為があったか」等を尋ねるアンケート調査を無記名で

実施しました。（4 月 25 日～30 日/対象者 132 名、うち 125 名から回答） 

調査の結果、該当する事案は確認されませんでした。 

当社では、社員一人ひとりの人権を尊重し、法令遵守を徹底するために「コンプライ

アンス憲章」を掲げていますが、その「コンプライアンス憲章」を改めて社員が理解を 

深め、人権尊重の意識を高めていくよう研修を行い、さらにハラスメント防止研修につ

いても強化していく予定です。 

また、ハラスメントやコンプライアンス違反が発生した場合の通報に関しては、公益 

通報制度を整備し、第三者相談窓口「ＯＨＫグループホットライン」を設置しています。 

引き続き、コンプライアンス違反の早期発見と、リスクへの迅速な対応を行い、健全な

職場環境の醸成に努めてまいります。 
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