
岡山放送株式会社（本社：岡山市北区下石井2丁目10-12、以下OHK）は２０２３年６月
３０日、「おかやま子育て応援宣言企業」のうち、従業員の仕事と家庭の両立支援に特に
積極的な企業「アドバンス企業」に認定され、このほど岡山県より認定証が贈られました。

「おかやま子育て応援宣言企業」とは、従業員の子育てや地域における子育てを応援するた
めの具体的な取り組みを宣言し、岡山県が登録する制度です。OHKは２０１２年に登録されて
以来、定期的に宣言内容を更新しながら、現在は下記４つの宣言を行っています。

①毎週水曜日を「ノー残業デー」とします。
②夏期休暇及び冬期休暇の制度を設け、⾧期休暇の取得推進に努めます。
③夫婦が協力して育児ができるよう、時間外勤務の削減に努めます。
④子が小学校入学前までの間、希望者は短時間勤務制度を取得することができます。

OHKでは、２０１５年より、女性社員の育児休業取得率・復帰率・育児短時間勤務制度取得
率がそれぞれ100%となっているほか、育児短時間勤務制度においても、子が3歳に達するまで
とされる法律を上回る“小学校入学前まで”の取得が可能で、就業を継続しながら子育ての時間
確保が可能です。また、テレワーク勤務や始業・終業時刻の繰り上げ・繰り下げなど、場所と
時間の柔軟な選択を可能にするなど、ワークライフバランスや多様な働き方の実現に向けた取
り組みを推進しています。

こうした取り組みが評価され、「おかやま子育て応援宣言企業」のうち、「アドバンス企
業」に認定されました。OHKでは今後も多様な働き方を推進し、すべての社員が活躍できる職
場を目指してまいります。
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